


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Ресурсный центр «Клавиша» по повышению ИКТ –компетентности 

педагогов дошкольных образовательных организаций (далее - Ресурсный 

центр), создан на базе муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №19 «Росинка» в целях 

повышения профессионального мастерства педагогических работников, 

обеспечения сетевого взаимодействия и социального партнерства 

учреждений, эффективного повышения качества предоставляемых услуг 

дошкольного образования в Гурьевском городском округе. 

 

1.2. Ресурсный центр, созданный муниципальным автономным дошкольным 

образовательным учреждением «Детский сад №19 «Росинка» (далее 

МАДОУ), не является  структурным подразделением  учреждения и не 

является юридическим лицом. 

 

1.3. Цель работы Ресурсного центра: Повышение качества дошкольного 

образования через использование информационно - коммуникационных 

технологий.  

 

Основанные задачи деятельности Ресурсного центра: 

✓ Организовать  работу по повышению ИКТ-компетентности педагогов 

ДОО. 

✓ Мотивировать и активизировать творческую деятельность 

педагогических работников с использованием ИКТ. 

✓ Сформировать единый банк  информационных образовательных 

ресурсов, содержащий сведения о возможностях и методике 

использования ИКТ в ДОО. 

✓ Обобщить, распространить и внедрить передовой педагогический опыт и 

новаторские идеи в области использования ИКТ в ДОО. 

 

1.4. Основным направлением деятельности  Ресурсного центра является  

подготовка педагогов к самостоятельному использованию современных 

информационно-коммуникационных технологий в педагогической 

деятельности для решения широкого круга образовательных задач. 

1.5. Реализация  поставленной  цели осуществляется  путем    накопления и 

передачи МАДОУ ресурсов (нормативных, управленческих, методических, 

информационных, кадровых  и т.д.)  в области  использования ИКТ 

педагогами дошкольных образовательных организаций.    

1.6.Свою деятельность Ресурсный центр осуществляет в соответствии с 

настоящим Положением и Планом работы Ресурсного центра. 

 

    

 



2. ФОРМЫ РАБОТЫ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА. 

 

2.1. Изучение научно-методической литературы, Интернет-ресурсов; 

2.2. Работа  по апробации разрабатываемых учебных материалов  и освоению 

существующих  методик и технологий; 

2.3. Разработка методических других  материалов по  использованию ИКТ в 

педагогической деятельности; 

2.4. Публикация  материалов (методических  разработок, тезисов, статей); 

2.5. Участие в совещаниях и конференциях по вопросам  использования ИКТ 

в дошкольных образовательных организациях; 

2.6. Мониторинговые  исследования    использования ИКТ в  дошкольных 

образовательных организациях района; 

2.7. Организация обучающих семинаров по вопросам использованияю ИКТ в 

педагогической деятельности. 

2.8.Создание и пополнение единого банка информационных образовательных 

ресурсов использования ИКТ в ДОО для педагогических работников. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ РАБОТОЙ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА 

3.1.Общее руководство работой  Ресурсного центра осуществляет 

заведующая МАДОУ: 

3.1.1. Управляет текущей деятельностью Ресурсного центра; 

3.1.2. Представляет   интересы  Ресурсного  центра  в организациях; 

3.1.3. Координирует и контролирует работу Ресурсного центра. 

 3.1.4. Планирует, организует, руководит и контролирует разработку 

программы Ресурсного центра; 

3.1.5. Осуществляет связь с вышестоящими  организациями, научными 

руководителями, с районными структурами и другими учреждениями; 

3.1.6. Руководит подготовкой материалов для выступлений, 

публикации, на  выставки  и т.д. 

3.1.7. Осуществляет методическое руководство внедрения  методик  в 

практику педагогической работы. 

 

4. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА. 

4.1. Деятельность ресурсного центра  обеспечивается  за счет  текущего  

бюджетного финансирования.  

 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

5.1. Дополнения и изменения в настоящее Положение  утверждаются 

заведующей МАДОУ по предложению педагогических работников 

Ресурсного центра. 

 

 
 

 


